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"VI HAR UPPNATT MYCKET

SOM ORGANISATION TACK

VARE DET ENGAGEMANG, DEN
KOMPETENS OCH INTEGRITET VI
VISAR SOM TEAM IMPLENIA. ATT
GORA AFFARER PA RATT SATT
AR GRUNDEN FOR IMPLENIAS
FORTSATTA FRAMGANG."

ETT BUDSKAP
FRAN ANDRE

Basta kollegor

Vi har uppnatt mycket som organisation tack vare

det engagemang, den kompetens och integritet som

vi uppvisar som Team Implenia. Att gora affarer pa

ratt satt ar grunden for Implenias fortsatta framgang.
Integritet ar trots allt ett av Implenias fem varden och

en del av var foretagskultur. Detta engagemang for etisk
affarsverksamhet &r ocksa vad som ligger bakom detta
dokument, HUR VI ARBETAR: VAR CODE OF CONDUCT
(“var Code”). Var Code géller for oss alla vilket framgar av
namnet, och jag ber dig ldsa den och ha den i atanke nar
du hanterar din roll pa Implenia.

Aven om den inte ticker alla fragor som kan dyka upp i
det dagliga arbetet, innehaller var Code resurser bade
for att stélla fragor nar du &r osaker pa vad du ska gora
och for att rapportera eventuella problem du kan tankas
ha. Eftersom vi vill att alla pa Implenia ska kdnna sig
valkomna att gora sin rost hord bor du veta att foretaget
inte tolererar repressalier mot personer som tar upp
fragor i god tro.

Nar vi uppfyller att uppfylla vara mal ber vi dig att ta dig
tid att tanka pa den viktiga roll som integritet spelar for
att uppratthalla Implenias rykte och framgang och att
gora din del for att bidra till vara etiska principer.

Basta halsningar

André Wyss
CEO

clofslo



VARA VARDERINGAR

—
: ) - O
Vi uppfyller de hogsta standardernai vara )
-

projekt, tjdnster och interna processer. Vi
lever “excellence” genom att satta standarder
for tradition och innovation for att dvertraffa
vara partners forvantningar. | dag och i
morgon.

Vi identifierar majligheter och risker tidigt och
hanterar dem snabbt - bade strategiskt och
operativt. Vi lever “agility” som ett mycket rorligt,
passionerat multinationellt team som standigt
soker nya och innovativa l6sningar och tanjer pa
granserna for att leverera det basta vardet for alla
vara kunder.

Vi genererar hallbara resultat och skyddar vara
medmanniskor och miljon. Vi lever “sustainability”
tillsammans genom att skapa en livskraftig framtid
for alla.

Vi kombinerar var mangsidiga marknadskunskap
och tekniska kompetens med professionell expertis
till forman for vara kunder och andra intressenter.
Vi lever “collaboration” genom att bygga upp ett
fortroende baserat pa respekt, rattvisa och
Oppenhet. Med alla vara partner.

Vi uppfyller hoga etiska standarder, ar arliga
och agerar i enlighet med de avtal vi ingar.
Vi lever “integrity” genom att vara arliga,
palitliga och agera respektfullt - och gor det
alltid med ett leende :-)



VARA
ATAGANDEN

Vi bedriver var verksamhet pa ett etiskt och professionellt satt
och foljer alltid gallande lagar, var Code, vara varderingar och
vara interna policyer, direktiv och instruktioner (interna regler).
Var Code ar ett verktyg som hjalper oss att besvara fragor och
fatta beslut och vi bor alla ta oss tid att ldsa och férsta den.

m  Vildservar Code och vara interna regler som
finns att lasa i vart Implenia Management
System, som ar var huvudsakliga referens och
deltar i utbildningskurser.

m  Visdgerifran nar vi har fragor eller nér vi blir medvetna
om potentiella vertradelser av tillampliga lagar, var
Code eller vara interna regler.

m  Viagerar pad ett satt som Gverensstammer med
foretagets varderingar.

m Visamarbetar till fullo ndr vi ombeds att delta i en
utredning eller revision.

Var Code kan inte tdcka alla @mnen, sa om du ar osdker pa om ditt beteende 6verensstimmer med principerna i tillampliga lagar,
var Code eller vara interna regler bor du som ett forsta steg stélla dig féljande fragor:

2[8

—V
—V
AR MITT AGERANDE AR DET I LINJE MED OVERENSSTAMMER SKULLE MINA FORALDRAR
LAGLIGT? FORETAGETS DET MED VAR CODE OCH TYCKAATT MITT BETEENDE
VARDERINGAR? VARA INTERNA REGLER? VAR OKEJ OM DE LASTE

OMDET | TIDNINGEN?

OM SVARET PA NAGON AV DESSA FRAGOR AR "NEJ" SKA DU INTE GORA DET OCH | STALLET SOKA VAGLEDNING OM
HUR DU SKA GA TILLVAGA OM DU HAR NAGRA FRAGOR.

; SISO,



VAR INTEGRITET



SKYDDA
FORETAGETS
INTRESSEN

HUR BEHALLER VI
VAR LOJALITET?

Vi fattar alltid affarsbeslut objektivt och rattvist i
Implenias basta intresse och vi tillater inte att vara
personliga intressen hindrar (eller ens verkar hindra)
oss fran att gora det.

|

[PEpp——_——

WE DO

Viinser att bara forekomsten av en
intressekonflikt kan vara till skada.

Vi redovisar alla potentiella intressekonflikter
for var chef och for Compliance.

Viinhamtar ett skriftligt godkdnnande fran var

HR Business Partner innan vi soker en bisyssla och
foljer Group Table of Responsibilities nar vi 6vervager
att acceptera ett externt uppdrag (t.ex. verkstallande
ledning, styrelse, bolagsstyrelse).

WE DON'T

Vi har inga agarintressen i en konkurrent eller
en tredje part som gor affarer med Implenia.

Vi varken handleder nara vénner eller familjemedlemmar
eller deltar i rekryteringen av en nara van eller familjemedlem.

Vi utnyttjar inte affarsmajligheter som vi upptacker
genom var roll pa Implenia och som skulle kunna inkrakta
pa Implenias mojligheter eller vara skyldigheter.

MER INFORMATION: Group Table of Responsibilites, landsspecifika direktiv/dokument

om allmanna arbets- och anstéllningsvillkor, Compliance Quick Guide Intressekonflikter @ @ @


mailto:compliance%40implenia.com?subject=
https://ims-process.implenia.com/results?process=18c43539-e1d7-495b-9945-92c0bc7d577b

HUR HANTERAR VI
GAVOR OCH
INBJUDNINGAR?

Vi undviker dven allt som skulle kunna uppfattas som
korruption och mutor och utvaxlar gavor endast nér de

ar lampliga och inte dr avsedda att otillborligt paverka
beslutsfattandet. Vi ser till att alla gavor uppfyller gallande
vardegranser och ar korrekt godkdnda i enlighet med

vara Integritetsriktlinjer for Implenia AG Koncernen. Gavor
kan vara tjanster, lan, resor, l6ften, formaner - allt av varde.

WE DO WE DON'T

m Vigranskar varje gava och inbjudan och bedémer m Vitarinte emot gavor eller inbjudningar
hur ofta och vid vilken tidpunkt vi far gavor fran om den tredje parten forvantar sig att antingen
samma leverantdr/partner, gavans varde och fa formaner av nagot slag eller paverka vart
gavogivarens eventuella avsikter. beslutsfattande pa ett otillborligt satt.

m  Visertill att alla gavor eller inbjudningar som vi m  Vitarinte emot gdvor och inbjudningar fran
ger till en tredje part foljer deras interna regler. externa business partners pa var hemadress.

m Viérforsiktiga nar en statstjansteman &r inblandad. m  Vibetalaringa smorjpengar eller sma betalningar

som ar avsedda att underlatta rutinméassiga

Viinhdmtar erforderligt godka de nérvi
- | Inhamtar erforderfigh godkannande nar vi myndighetsatgérder, som att utfarda tillstand.

Overvager sponsring av eller bidrag till nagon
organisation eller individ. m  Vioverlamnar inte och tar inte emot kontanter
eller motsvarigheter till kontanter, t.ex. presentkort,

m  Virapporterar till Compliance om tredje part . A -
till eller fran tredje part.

forsoker paverka oss pa ett otillborligt satt.

FRAGA SVAR

Jag arbetar pa ett projekt med ett statligt agt Nej. Anstallda i statligt agda eller
jarnvagsbolag och en ingenjor som arbetar kontrollerade organisationer kan betraktas
for jarnvagsforetaget ber att fa resa till som statstjansteman och alla gavor till sadana
Implenias huvudkontor for diskussioner. tjdnsteman maste godkannas i forvag enligt
Bor Implenia betala for resan? vad som anges i vara Integritetsriktlinjer for

Implenia AG Koncernen.

MER INFORMATION: Integritetsriktlinjer for Implenia AG Koncernen, @ @ @
8 Compliance Quick Guide Gavor, Gratifikationer och Inbjudningar )


mailto:compliance%40implenia.com?subject=
https://impleniaag.sharepoint.com/sites/ImpleniaManagementSystem/Implenia%20Standard/Integritetsriktlinjer%20f%c3%b6r%20Implenia%20AG-koncernen.pdf
https://impleniaag.sharepoint.com/sites/ImpleniaManagementSystem/Implenia%20Standard/Integritetsriktlinjer%20f%c3%b6r%20Implenia%20AG-koncernen.pdf
https://impleniaag.sharepoint.com/sites/ImpleniaManagementSystem/Implenia%20Standard/Integritetsriktlinjer%20f%c3%b6r%20Implenia%20AG-koncernen.pdf
https://ims-process.implenia.com/results?process=bed9b07c-cd52-46be-afbf-0b230215fff5

FAIRPLAY PA
MARKNADEN

HUR UPPTRADER
VI RATTVIST?

Vi star upp for fri, rattvis och effektiv konkurrens och vi avstar
fran att vidta atgarder som begransar den eller snedvrider
marknaden. Nar vi har kontakt med tredje part, sarskilt kunder
och konkurrenter, diskuterar vi varken avtal eller samtalar om
priser, kvantiteter, territorier eller marknader som begransar
eller snedvrider marknaden.

MER INFORMATION: Konkurrensriktlinjer for Implenia AG Koncernen,

9 Compliance Quick Guide Konkurrensratt

FRAGA
Jag deltari ett branschmote och sitter bredvid en konkurrent, som

diskuterar sin organisations prissattningsstrategi. Jag diskuterar
inte nagon som helst information om Implenia, sa ar det okej?

SVAR

Nej. Diskussion om konkurrensrelaterad information géllande
en organisation ar problematisk och kréver att du drar dig
ur samtalet och omedelbart rapporterar interaktionen till

Compliance.

WE DO

Vi bekantar oss med skalen till att bilda ett joint
venture, foljer vederborlig process och dokument-
erar vara skal ordentligt nar vi bildar eller gar med
i ett sddant.

Vi kontrollerar alltid programmet innan vi deltar i
foreningsmoten, konferenser eller moten med konkurrenter.
Om det finns konkurrensrelaterade fragor pa dagordningen
ber vi att de tas bort eller sa deltar vi inte i motet.

Vi tar avstand fran allt olampligt beteende hos konkurrenter
eller leverantorer t.ex. forsok att inga informella avtal om
priser eller andra villkor.

WE DON'T

Vi talar inte om vara afférsstrategier savida de inte
ar allmant kanda och vi anvander aldrig termer
som antyder att vi begransar den fria handeln,
som "monopol” eller "monopolist”.

Vi paverkar inte tredje parts prissattningspolitik
och vi hotar inte heller tredje part med uteslutning
frdn framtida anbudsforfaranden.

SISO,


mailto:compliance%40implenia.com?subject=
https://ims-process.implenia.com/results?process=691f0c1c-cdac-4bc8-ba9e-ea6a430a4827

VART ENGAGEMANG
FOR MILJON




VI TANKER PA
MORGONDAGEN
REDAN IDAG

HUR KAN VI AGERA
PAETT HALLBART
SATT?

Vi stréavar efter hallbara tillvagagangssatt, inklusive att fatta
beslut pa arbetsplatsen som minskar negativ paverkan

pa klimatet och miljon samt att forespraka hallbara
byggnadsstandarder. Vi beaktar hallbarhets-/miljéaspekter
langs hela véardekedjan vid inkop (t.ex. genom att skapa
kretslopp och anvanda atervunna eller atervinningsbara
produkter eller produkter tillverkade av fornybara ravaror)
och vi atgérdar uppenbara felaktigheter som kan leda till
fororeningar eller bristande efterlevnad av miljolagar. Vi
stodjer innovation och investerar i hallbara nya produkter och
[6sningar. Vi godtar aldrig ohallbara metoder utan agerar for att
bekdampa och [6sa dem.

MER INFORMATION: Incident Management Directive,

11 Respekt for miljon, Mal mot 2025

Vi ar alla foredémen! Vi agerar hallbart i alla
beslut pa arbetsplatsen.

Vi ar medvetna om vara hallbarhetsmal och arbetar

for att uppna dem. Vi foljer alla tillampliga miljolagar,
forordningar, standarder och hallbarhetsmal, samtidigt
som vi infor ett effektivt system for att identifiera och
eliminera miljéhot.

Vi rapporterar omedelbart miljoincidenter till ansvarig
chef och till hallbarhets-/sdkerhetsspecialisten som maste
gora en rapport i enlighet med var Incident Management
Report.

Vi anvander utrustning och maskiner effektivt och stanger
avdem nér de inte anvands.

Vi vidtar atgarder for att férhindra féroreningar och for
att minska vara koldioxidutslapp och var forbrukning av
energi och resurser.

Vi producerar inte avfall nar det gér att undvika
utan tar hand om det pa ratt satt. Vi atervinner
nar det ar mojligt.

Vi bortser inte fran miljopaverkan utan forsoker i
stallet ta itu med och begransa orsakerna till den.

Vi godtar inte beteenden som kan leda till féroreningar
eller bristande efterlevnad av miljélagar.

Vi ryggar inte tillbaka for de potentiellt hogre
investeringskostnaderna for en ny produkt eller [dsning.

I stallet tanker vi i livscykler och 6vervager om besparingarna
under livscykeln kan vara storre an de extra kostnaderna for
investeringen.

SISO,


https://impleniaag.sharepoint.com/sites/ImpleniaManagementSystem/Implenia%20Standard/1.10.02%20Incident%20Management.pdf
https://implenia.com/sv-se/hallbarhet/hallbarhet-pa-implenia/respekt-for-miljon/
https://implenia.com/sv-se/hallbarhet/hallbarhet-pa-implenia/mal-2025/
https://implenia.com/sv-se/hallbarhet/hallbarhet-pa-implenia/mal-2025/
https://intra.implenia.net/en/about-us/global-functions/project-excellence-services/sustainability/respect-for-the-environment/umweltvorfall-melden/
https://intra.implenia.net/en/about-us/global-functions/project-excellence-services/sustainability/respect-for-the-environment/umweltvorfall-melden/

VARA TILLGANGAR,
KUNSKAP OCH RESURSER




SHH!

HUR KAN VI BEVARA
HEMLIGHETER?

Vi haller konfidentiell information som tillhér Implenia, vara

kunder och vara leverantrer hemlig. Vi anvénder oss aldrig av
insiderinformation. Vi ldmnar inte ut konfidentiell information till
tredje part, vilket dven géller var familj och vara vanner, forutom nar
ett sekretessavtal ar i kraft och avdelningen Legal and Compliance
godkanner utldamnandet. Vi varken anvéander eller delar information
som kan paverka marknadspriset pa Implenia aktier eller nagot
annat foretags vardepapper. Vi anvander eller delar inte heller
insiderinformation i syfte att handla med nagra vardepapper.

MER INFORMATION: Group Guidelines of Implenia Ltd. Regarding Insider Trading,

13 Social Media Usage Directive

FRAGA
Min kusin arbetar for en verksamhet som Implenia kommer att
forvarva. Jag antar att hon ocksa kénner till forvarvet, dven om

informationen ar konfidentiell och dnnu inte offentlig. Ar det
okej att prata med henne om det?

SVAR

Nej. Vi haller konfidentiell, icke-offentlig information hemlig
for alla. Aven for dem som star oss ndrmast.

WE DO

Vi skyddar var konfidentiella information och
vara affarshemligheter fran obehérigt réjande
och missbruk. Detta géller aven efter det att vi
[@amnat Implenia.

Vi ar medvetna om var vi befinner oss, vilka som
finns runt omkring oss och vad de kan se eller hora.

Vi anvéander sociala medier pa ett ansvarsfullt satt.
Vi foljer vart Social Media Usage Directive.

WE DON'T

Vi uttalar oss inte pa Implenias vagnar till media
eller nagon tredje part. Vi kontaktar Marketing/
Communications om vi far en forfragan fran en journalist.

Vi lamnar inte ut konfidentiell information till andra inom
var organisation som inte har ratt till den.

SISO,


https://impleniaag.sharepoint.com/sites/ImpleniaManagementSystem/Implenia%20Standard/Directive_Social%20Media%20Usage_en.pdf
mailto:communication%40implenia.com?subject=
mailto:communication%40implenia.com?subject=
https://ims-process.implenia.com/results?process=f6efa0f9-fbae-42d1-bc8c-de599c422e66

VARSAM
ANVANDNING
AV FORETAGETS
EGENDOM

HUR ANVANDER OCH
SKYDDAR VI VARA ey
RESURSER, DATA ;__;-;,;-:n._ e
OCH TILLGANGAR? =

Vi ar fast beslutna att skydda Implenias resurser och tillgangar
fran skador, missbruk, felaktigt bortskaffande eller stold. Vi
anvénder foretagets resurser bara for de andamal som de ar
avsedda for. Vi ar alla ansvariga for att foretagsdata lagras i ratt
tid, korrekt och fullstdndigt. Det innebar att vi maste se till att
vi aldrig forlorar, skadar, forfalskar, missbrukar eller slésar bort
nagot. Alla foretagets resurser och tillgangar, sdsom fysiska
tillgdngar, dokument, kunskap och immateriella rattigheter,
tillhor Implenia. Om vi maste géra oss av med vara resurser
eller tillgangar maste vi géra det i enlighet med vara interna
regler och bara om vi dr behoriga att gora det.

Multisensor

et Mt D =

WE DO WE DON'T

m  Vianvdnder alltid tillgéngar i enlighet med m Vianvénder inte vara datorsystem, foretagets
vart direktiv om policy fér godkand e-postkonton och internet pa ett oldmpligt satt.
[T-anvandning.

m Virespekterar och skyddar véra och tredje parts

for att utfora arbetsuppgifterna.

Vi ger bara tillgang till IT-verktyg nar de &r nédvandiga

immateriella rattigheter i enlighet med villkoren m Videlarinte med oss av vara inloggningsuppgifter

i alla tillampliga avtal. Vi anvénder aldrig programvara
som har kopierats eller kopts olagligt.

(dvs. anvéandarnamn och l6senord) till kollegor
eller tredje part.

m Viuppratthaller aktuella, korrekta och fullstandiga m Vildnarinte ut, dverfor, saljer eller skanker inte

register Over vara uppgifter, information och

dokument som vi har skapat eller som vi dr ansvariga

for (t.ex. arsredovisningar, projekt- eller anbudsdokument,
utgiftsredovisningar eller e-postmeddelanden).

Vi férvarar alla affarshandlingar och data sékert. Vi foljer

foretagets tillgangar till tredje part utan vederborligt
tillstand.

Vi anvander inte system (inklusive foretagets e-post)
pa ett krdnkande, stérande eller pa annat satt skadligt

n satt. Detta inkluderar att skapa, visa, spara eller skicka

alla Implenias rutiner for datasékerhet och féljer alla pornografiska bilder, rasistiskt eller diskriminerande innehall.

rutiner for registerhantering och dokumentférvaring.
m Vikontrollerar alltid var Table of Responsibilities och Rules

and Regulations on Signing Authority och féljer den innan

vi undertecknar avtal, kontrollerar fakturor osv.

MER INFORMATION: Retention Policy, IT Acceptable Use Policy, @ @ @

14 IT Security Group Policy, Table of Responsibilities )


https://impleniaag.sharepoint.com/sites/ImpleniaManagementSystem/Implenia%20Standard/Forms/All%20Implenia%20Standards.aspx?id=%2Fsites%2FImpleniaManagementSystem%2FImplenia%20Standard%2FIT%20Acceptable%20Use%20Policy%2Epdf&parent=%2Fsites%2FImpleniaManagementSystem%2FImplenia%20Standard
https://impleniaag.sharepoint.com/sites/ImpleniaManagementSystem/Implenia%20Standard/Forms/All%20Implenia%20Standards.aspx?id=%2Fsites%2FImpleniaManagementSystem%2FImplenia%20Standard%2FIT%20Acceptable%20Use%20Policy%2Epdf&parent=%2Fsites%2FImpleniaManagementSystem%2FImplenia%20Standard
https://impleniaag.sharepoint.com/sites/ImpleniaManagementSystem/Implenia%20Standard/Rules%20and%20Regulations%20on%20Signature%20Implenia%20AG.pdf
https://impleniaag.sharepoint.com/sites/ImpleniaManagementSystem/Implenia%20Standard/Rules%20and%20Regulations%20on%20Signature%20Implenia%20AG.pdf
https://ims-process.implenia.com/results?process=107296ef-a2bc-48f1-878b-69195b5cae74

VAR ARBETSMILJO



HUR BEMOTERVI
VARANDRA?

Vi uppréatthaller en séker, rattvis, inkluderande och mangfaldig
arbetsplats dar alla kan kdnna sig bekvama och behandlas
artigt och respektfullt. Dar olikheter valkomnas och utnyttjas
for att uppna battre affarsresultat. Vi bor undvika uttalanden
eller handlingar som kranker andra. Detta géller aven obe-
hagliga eller nedsattande kommentarer eller handlingar
som grundar sig pa etniskt ursprung, hudfarg, nationalitet,
religion, overtygelse, kon, konsidentitet, sexuell laggning,
alder, kultur, funktionshinder eller familjesituation. Vi struntar
inte i diskriminering eller trakasserier pa arbetsplatsen.

Det kan handla om odnskade verbala kommentarer, gester,
anmarkningar eller beroring. | stallet agerar vi.

6 ‘ @ MER INFORMATION: Diversity, Equity and Inclusion Policy

& ALLAAROLIKA

WE DO

Vi sager ifran och rapporterar trakasserier
eller diskriminerande beteende till var chef,

HR eller Compliance.

Vi ar alla forebilder. Vi behandlar andra pa ett taktfullt,
artigt, respektfullt och jamlikt satt.

Vi foljer de grundlaggande arbetsréttsliga och manskliga
rattigheter som finns i internationella konventioner,

program och standarder. Till exempel FN:s allmé&nna férklaring
om de manskliga rattigheterna. | synnerhet tilldmpar vi rattvisa
[6ner, foreningsfrihet och tolererar inte barn- eller tvdngsarbete.

WE DON'T

Vi dgnar oss inte &t trakasserier, inklusive

verbala, icke-verbala och skriftliga ringaktningar,
forodmjukelser, forolampningar eller hot. Vi deltar
inte heller i nagon social utestangning eller utfrysning
eller avsiktlig och ihallande forfoljelse av en person.

SIGISIO,


https://implenia.com/sv-se/implenia-on-site/rapportera-en-incident-om-efterlevnad/
https://ims-process.implenia.com/results?process=755d86b0-e6fb-4290-ba30-a51d5646bbc4

Jag arbetar med utrustning som har en trasig
sakerhetsmekanism. Att byta ut eller reparera utrustningen
innebdr att vart team hamnar efter projektplanen. Bor jag
fortsatta att anvanda utrustningen?

Nej, vi kompromissar inte med sikerheten. Aven om vi dr
stolta Over att leverera i tid kommer sdkerheten alltid forst.
Utrustningen maste repareras eller bytas utinnan du kan
fortsatta att anvanda den.

m  Viuppmaérksammar halso- och sakerhetsrisker
och undanrdgjer eller minskar dem innan
vi borjar arbeta.

(X
SAK E R H E I E N Vi framjar en halso- och sakerhetskultur genom
att konsekvent agera pa ett ansvarsfullt och foredomligt satt.
o0 m Virapporterar till var narmaste chef eller skyddsombud
Ko M M E R Fo RS I om sakerheten eller halsan pa arbetsplatsen dventyras
pa nagot satt. Detta galler alla incidenter, dven om det

ror sig om tillbud.
A i féljer vara Safety Rules och sager "stopp” i riskfylld
HUR HALLER VI OSS ) \s/iltuoajt?c:r\llzrr?elSl:ritituZL:isz:rcdésf\%iei;tset?éﬁjirIrtrelgle?/na.a
FRISKA OCH TRYGGA?

Vi bryr oss om och tar ansvar for var halsa och sakerhet och andras

halsa och sdkerhet. Vi stravar efter att undanrdja faror och minska m Viarbetarinte under paverkan av alkohol eller
risker for att undvika sjukdomar och skador. Vi har rutiner for att andra substanser. Vi anordnar inte ett evenemang
identifiera faror och hantera risker pa lampligt satt inom varje enhet, dér alkohol konsumeras efter arbetet i véra lokaler
projekt och joint venture. utan att forst ha fatt vederborligt godkannande.

MER INFORMATION: Safety Rules, HSEQ Directive, @ @ @
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https://implenia.com/fileadmin/implenia.com/Auf_der_baustelle/safety/20200915_Safety_Rules_hoch_SE.pdf
https://ims-process.implenia.com/results?process=734ccc33-4d91-4571-bb12-b38b9333f335

INTEGRITET

HUR RESPEKTERAR VI
VARANDRAS PRIVATLIV?

Vi haller personuppgifter konfidentiella och foljer tillampliga
lagar och vara principer for integritet. Vi samlar in, lagrar,
hyser, behandlar, 6verfér och anvander personuppgifter

pa ett sakert satt. Vi ser till att vi samlar in och anvander
personuppgifter bara nér vi har en laglig grund, nér det ar
nodvandigt och nar det ar for ett specifikt affarsbehov. Vi
tillhandahaller uppgifterna bara till behoriga personer. Vi delar
inte personuppgifter utanfor var organisation om det inte
kravs enligt lag, nar vi anvander en tredje part for att samla

in eller nar vi har fatt samtycke fran den berérda individen att
gora det. Nar vi anvander tredje part for att samla in, hysa,
anvanda eller behandla personuppgifter pa nagot annat satt
ser vi till att de bara behandlar personuppgifter pa det satt som
vi har ratt att gora. Detta inkluderar att underteckna ett avtal
om databehandling/delning och att flja vara principer for
integritet.

MER INFORMATION: Implenia Group Data Protection Policy, Privacy Quick Guide Principer for
18 behandling av personuppgifter, IT Acceptable Use Policy, IT Security Group Policy

WE DO

Vi respekterar vara kollegors rétt till privatliv.

Vi foljer de principer for dataskydd som beskrivs
i var Group Data Protection Policy.

WE DON'T

Vi samlar inte in "kansliga” personuppgifter
(sérskilt nar det géller biometriska data, som
ansikts- eller venscanning, eller halsostatus,
etniskt ursprung, sexuell laggning, politiska
asikter eller religion) utan att kontakta vart
Data Protection Team for vagledning.

Vi ger inte tillgang till personuppgifter till obehdriga
personer inom var organisation. Delning av sddana
uppgifter sker pa strikt behovsbasis.

SISO,


https://impleniaag.sharepoint.com/sites/ImpleniaManagementSystem/Implenia%20Standard/Implenia%20Group%20Data%20Protection%20Policy_SE.pdf
mailto:dataprivacy%40implenia.com?subject=
https://ims-process.implenia.com/results?process=66c08c42-e463-40f9-bd7c-188f05dd2049
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VI STAR UPP FOR DET
SOM AR RATT

Det &r bara med var gemensamma medverkan som vi kan skapa
en framgdngsrik compliancekultur som gor att var verksamhet
kan blomstra.

SAG IFRAN!
FRAGA!

Vem kan gora en anmalan
eller stalla en fraga?

Implenia framjar en kultur som uppmuntrar \
alla att tala fritt. Alla personer, oavsett om de ar

anstallda eller inte, kan i god tro om am—
ett misstankt fall av olampligt agerande. En sadan

rapport kan dven goras anonymt. /

Vad hander nar ett potentiellt
fall av olampligt agerande
rapporteras till Compliance?

Alla misstankta dvertradelser av denna Code, andra
interna regler eller gillande lagar kommer att
undersokas noggrant av Compliance. | handelse

av bekraftat olampligt agerande kan det berérda
beslutsfattande organet alagga sanktioner.

V_ad héng:ler med ATT ANTAYTTERLIGARE
visselblasaren? REGLER

Implenia tolererar inte repressalier mot personer

som i god tro rapporterar trovrdiga problem. Alla Utover de principer som beskrivs i denna Code innehaller
som kanner till - eller misstinker - en évertridelse vara interna regler ytterligare uppféranderegler som maste
av var Code, véra interna regler eller lagar ska foljas av de anstallda.

kanna sig trygga med att rapportera detta.

KONTAKTER

Koncern: compliance@implenia.com

m  Lokalt: Country Compliance Officer
enligt kontaktuppgifter tillgangliga pa
intranatet

‘ MER INFORMATION: Globalt Direktiv Om Internutredningar, Compliance Quick Guide @ @ @
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https://impleniaag.sharepoint.com/sites/53/SitePages/DE/Organisation%20und%20Kontakte%20Home.aspx#compliance
https://ims-process.implenia.com/results?process=2338b6ee-0d48-48f9-9eed-6f8ab983cab7
https://implenia.com/sv-se/implenia-on-site/rapportera-en-incident-om-efterlevnad/
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