
5 NACHHALTIGKEITS-
SCHWERPUNKTE 

NACHHALTIGE PRODUKTE &  
DIENSTLEISTUNGEN 
Bei der Realisation von Immobilien- und Infrastruk­
turprojekten sucht  Implenia nachhaltige Lösungen. 
Grosse Hebel bestehen insbesondere bei der  
Entwicklung von Immobilienprojekten auf eigenen 
Grundstücken oder als beauftragter Entwickler.  
Darüber hinaus verlangt Implenia von seinen  
Geschäftspartnern nachhaltiges Handeln und setzt 
sich aktiv für zukunftsfähige Baustandards ein.

FINANZIELLE & OPERATIVE EXZELLENZ
Um wettbewerbsfähig zu bleiben und Markt­
chancen zu nutzen, passt Implenia seine  
Strukturen und Prozesse laufend den Markt­
entwicklungen an. Indem das Unternehmen 
Chancen und Risiken sorgfältig abwägt,  
nutzt Implenia seine unternehmerische Freiheit 
und schafft nachhaltige Werte für Shareholder 
und Stakeholder.

ATTRAKTIVES ARBEITSUMFELD
Rund 9’500 Beschäftigte aus 92 Nationen  
arbeiten bei Implenia. Das Unternehmen 
stellt ihnen eine sichere und moderne Arbeits­
umgebung zur Verfügung und baut die  
interne Aus- und Weiterbildung laufend aus.

SCHONENDER UMGANG MIT DER UMWELT
Implenia verfolgt ehrgeizige Umweltziele und ar­
beitet kontinuierlich daran, Auswirkungen  
seiner Baustellen auf die Umwelt zu minimieren. 
Um den Treibhausgasausstoss der gesamten 
Gruppe zu senken, gilt das Hauptaugenmerk  
dem Ressourcen- und Energieverbrauch  
und damit auch dem Treibhausgasausstoss.

GESELLSCHAFTLICHES ENGAGEMENT &  
COMPLIANCE
Implenia steht zu seiner gesellschaftlichen Ver­
antwortung. Das Unternehmen bekennt sich  
zu ethischen Grundwerten und sorgt mit einem 
Verhaltenskodex und entsprechenden Prozessen 
dafür, dass sich die Mitarbeitenden daran hal­
ten. Zudem engagiert sich Implenia in sozialen 
Projekten, die über die eigene Geschäftstätig­
keit hinausreichen.

NACHHALTIGKEITSSTANDARDS
Wir verfügen nicht nur über gros­
se Erfahrung bei der Umsetzung, 
sondern unterstützen auch den 
Aufbau und die Harmonisierung 
verschiedener Nachhaltigkeits­
standards. So haben wir den 
«Standard Nachhaltiges Bauen 
Schweiz» (SNBS) als Gründungs­
mitglied mit entwickelt.

NACHHALTIGE LIEFERKETTE
Seit 2014 setzen wir auf ein sys­
tematisches Lieferantenmanage­
ment und bewerten Lieferanten 
und Subunternehmer nach ihren 
sozialen, ökologischen und öko­
nomischen Leistungen.

GESELLSCHAFTLICHES  
ENGAGEMENT

Wir engagieren uns gesellschaft­
lich über unsere Geschäfts­

tätigkeit hinaus. So unterstützen 
wir den Verein «Smiling Gecko» 

mit unserer Bauexpertise vor 
Ort, um die Lebensumstände 

der ländlichen Bevölkerung in 
Kambodscha zu verbessern.

ESG-BEWERTUNGEN 
Es ist uns wichtig, unser Engage­

ment durch gute ESG-Ratings  
zu unterstreichen und uns als  

nachhaltige Investitionsanlage auf 
dem Finanzmarkt zu platzieren. 

Dazu legen wir viel Wert auf eine 
transparente Kommunikation – ins­

besondere von Zielen und aussa­
gekräftigen Schlüsselindikatoren.

SICHERHEITSKULTUR 
Es ist uns ein grosses Anliegen, Unfälle durch Präventiv­
massnahmen und einen offenen Umgang mit Fehlern  
wann immer möglich zu verhindern. Damit konnten wir die  
Unfallrate in den vergangenen drei Jahren um 23% redu­
zieren. Die besten Sicherheitsmassnahmen werden jährlich  
mit dem internen Health & Safety Award ausgezeichnet.

NACHWUCHSFÖRDERUNG 
Wir blicken auf eine lange Tradition in der Ausbildung junger 
Fachkräfte zurück. Jährlich schliessen über 100 Lehrabgänger- 
innen und Lehrabgänger ihre Ausbildung ab, wovon in den  
vergangenen Jahren rund die Hälfte festangestellt wurden.
 

UMWELTSCHUTZ 
Bei all unseren Ausführungsprojekten kommt ein  
verbindlicher Umweltstandard zum Einsatz, der  
Anforderungen und Massnahmen in Bezug auf Abfall­
entsorgung, Bodenschutz, Wasserbehandlung,  
Lärmreduktion, Luftreinhaltung und Energiebedarf 
voraussetzt.

ENERGIE UND KLIMA 
Dank Energieeffizienzmassnahmen, dem Einkauf von 
Ökostrom und der Erzeugung von Solarstrom auf  
unseren Dächern (> 1 GWh / Jahr) senken wir laufend 
unsere Treibhausgasemissionen. Seit 2020 erheben  
wir den CO₂-Fussabdruck für alle Märkte der Gruppe 
und wollen die umsatzbereinigten Emissionen bis 2025  
um 15% reduzieren.
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