Implenia

Principforklaring om strategi for de manskliga rattigheterna

1. Omoss

Bygg- och fastighetsforetaget Implenia skapar livs- och arbetsmiljoer samt infrastruktur for framtida generationer i
Schweiz och i Tyskland. Implenia erbjuder dessutom tunneldrivning och darmed férbundna infrastrukturprojekt pa
andra marknader.

Var vision &r att vara en integrerad och ledande multinationell leverantor av bygg- och fastighetstjanster. Vart
uppdrag ar att utveckla hallbara fastigheter med och for manniskor samt uppféra byggnader och infrastruktur i syfte
att tillgodose framtida generationers behov av modernt boende, arbete och resande. For att uppna visionen och
genomfora uppdraget vagleds alla vara medarbetare i det dagliga arbetet genom fem varderingar, som ocksa formar
var foretagskultur och organisationen i sig: excellens, samarbete, flexibilitet, integritet och hallbarhet.

Bland foretagets varderingar definieras integritet pa féljande satt: "Vi uppfyller hoga etiska standarder, &r &rliga och
agerar i enlighet med de avtal viingar. Vi efterlever integritet genom att vara arliga, palitliga och agera respektfullt -
och gor det alltid med ett leende."

Vi anser att skydd for de ménskliga rattigheterna &ar en central del av vart foretagsansvar. Vart atagande att
respektera de manskliga réttigheterna bygger pa FN:s allménna forklaring om de manskliga rattigheterna och
Internationella arbetsorganisationens (ILO) deklaration om grundlaggande principer och rattigheter i arbetslivet. Vi
ar fast beslutna att respektera de internationellt erkdnda manskliga rattigheterna och uppratthalla dem inom var
verksamhet och langs hela var vardekedja.

Hallbarhet ar alltsa ocksa ett av vara foretagsvarden. Att agera pa ett hallbart satt ar en grundlaggande prioritering
och skyldighet for oss. Sarskilt i en alltmer komplex varld dar miljdaspekter och sociala fragor blir allt viktigare - vid
sidan av traditionella ekonomiska betraktelser.

2. Engagemang

Att respektera de manskliga rattigheterna ar en central fraga for vart foretagsansvar. Var insats for att respektera de
manskliga rattigheterna bygger pa FN:s allmanna férklaring om de manskliga rattigheterna och Internationella
arbetsorganisationens (ILO) forklaring om grundlaggande principer och réttigheter i arbetslivet. Vi forbinder oss att
respektera de internationellt erkdnda manskliga rattigheterna och uppréatthalla dem inom var verksamhet och langs
hela var vardekedja.

Dessutom férbinder vi oss att félja nedan angivna internationella konventioner:

* FN:s allménna forklaring om de manskliga rattigheterna, den internationella konventionen om
medborgerliga och politiska rattigheter,

= deninternationella konventionen om ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter,

» den internationella arbetsorganisationens (ILO) deklaration om grundlaggande principer och rattigheter i
arbetslivet och dess uppféljningsdeklaration,

=  FN Global Compacts 10 principer,

*  FN:svagledande principer for foretag och méanskliga rattigheter,

»  OECD:sriktlinjer fér multinationella foretag.
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Vi forbinder oss att vidta aktiva atgérder inom var inflytandesfar for att forhindra brott mot de manskliga
rattigheterna inom ramen for var globala verksamhet och véardekedja och for att motverka brott, om sadana skulle
intréffa. Samtidigt anser vi att respekt for de ménskliga rattigheterna ingar i allman efterlevnad av lagar,
forordningar och foreskrifter. | lander dar Implenias principer om manskliga rattigheter strider mot gallande lokala
lagar och forordningar tillampas alltid de strangare principerna och standarderna.

T.ex. i Tyskland och Schweiz &r véra dotterbolag och intressebolag medlemmar i EMB-Wertemanagement Bau e.V.
och granskas och certifieras i tur och ordning med avseende pa tillimpning av vara karnvdrden och
beteendenormer, enligt en extern revisionsprocess.

3. Riktlinjer

Denna forklaring fortydligar vart grundlaggande atagande att respektera de manskliga rattigheterna, vilka redan
aterspeglas i foretagets dvriga riktlinjer. Bland dessa kan némnas:

= Koncernens integritetsriktlinjer

=  Uppférandekod "Hur vi arbetar"

= Uppfoérandekod for externa affarspartners

= Direktiv for att framja mangfald, jamstalldhet och inkludering

4. Giltighetsomrade

De principer som faststalls har galler for var egen verksamhet, for alla medarbetare i Implenia AG och alla vara
dotterbolag och intressebolag.

Déarutover forvantar vi oss att dven vara leverantorer och évriga affarspartners forbinder sig att félja de principer som
anges har och har lampliga processer for att sakerstalla att de méanskliga rattigheterna respekteras. Detta omfattar
aven att pa begaran tillhandahalla information om hur de ovannamnda principerna efterlevs.

5. Efterlevnad

Vi efterlever alltid tillamplig lokal lagstiftning. Dar lokala lagar begransar de internationella manskliga rattigheterna
forsoker vi framja principerna bakom den internationella standarden, utan att komma i konflikt med géllande lagar.
Om lokala lagar gér langre dn internationell standard efterlever vi de lokala.

Som foretag inom bygg- och fastighetsbranschen har vi mojlighet att starka skyddet av de méanskliga rattigheterna
pad manga olika satt. Vi ar emellertid ocksa medvetna om de risker fér manskliga rattigheter som kan vara
forknippade med var verksamhet.

6. Riskhantering och riskanalys

Med Enterprise Risk Management (ERM) och Business Continuity Management pa koncernniva och pabérjad Value
Assurance pa projektniva arbetar vi gradvis och regelbundet for att analysera, forsta, hantera och dokumenteravara
strategiska och operativa risker med deras sarskilda koppling till vart foretag genom en strukturerad riskbedémning
av var egen verksamhet, var leveranskedja och med avseende pa vara tjanster. Dessutom ingar risker for de
manskliga rattigheterna och miljon i den riskanalys som Implenia kommer att gora under 2024, enligt Tysklands due
diligence-lag (LKSG). Och 2023 sammanstallde vi de nodvandiga stegen for support och dokumentation och borjade
infora ett digitalt Supplier Relationship Management (SRM).
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7. Forebyggande atgirder

Oberoende av den kommande riskanalysen har vi redan vidtagit atgarder for att forebygga eventuella brott mot de
manskliga rattigheterna:

»  Val och utvardering av vara leverantorer: Vi tar hdnsyn till manskliga rattigheter och sarskilda miljokriterier
nar vi véljer och utvérderar vara leverantorer och vi kontrollerar att de lever upp till vara krav nar vi gor
revision.

» Inforlivning av var uppforandekod i leverantorsrelationerna med externa affarspartners

= Avtalsenlig skyldighet att respektera manskliga rattigheter och due diligence for miljon i leverantorskedjan

=  Compliance-utbildning: Viorganiserar regelbunden vidareutbildning inom lampliga verksamhetsomraden.

= Atgérder for vdra medarbetarnas hilsa och sakerhet: Medarbetarnas hilsa och sikerhet ar vér hogsta
prioritet. Vi verkar standigt for att sakerstélla att alla medarbetare arbetar i en sdaker omgivning. Bl.a.
vidareutbildar vi dem regelbundet for att 6ka medvetenheten om potentiella risker och tillhandahaller
skyddsutrustning. Dessutom tilldmpar vi stranga kontroller och riktlinjer for att minska olyckor, tillbud och
halsorisker.

Vart starka engagemang for att fa de manskliga rattigheterna att respekteras utgér en central riktlinje inom vart
foretag. For att leva upp till det har vi infort effektiva due diligence-processer som sakerstaller att krénkning av
ménskliga rattigheter inte tolereras inom var verksamhet. Vara riskanalysers resultat inforlivas i relevanta
affarsprocesser inom foretaget, men dven hos vara leverantorer.

8. Avhjilpandeatgirder

| situationer dar var verksamhet orsakar eller bidrar till faktiska krankningar av manskliga rattigheter forpliktar vi
oss att vidta effektiva korrigerande atgarder.

Dessutom engagerar vi oss aktivt i att kompensera for eventuella negativa effekter som vi har orsakat eller bidragit
till.

9. Visselblasarsystem

Medarbetare och externa parters kan rapportera mojliga eller misstankta brott mot manskliga rattigheter,
miljofarliga overtradelser och risker inom det egna verksamhetsomradet eller i leveranskedjan pa Implenia Speak
Up Line, per post till Implenia Schweiz AG eller med e-post till compliance@implenia.com. Implenia-koncernens
anstallda kan dessutom aven direkt kontakta avdelning Legal & Compliance, HR Business Partner eller 6verordnad.

10. Styrstruktur

Var ansvarige for manskliga rattigheter sakerstéller att de har angivna atagandena om manskliga rattigheter och
miljo respekteras och att var strategi for de méanskliga rattigheterna genomdrivs.

Vi har en standigt pagaende flexibel process med due diligence kring méanskliga och miljomassiga rattigheter. Vi
granskar atgardernas och klagomalsférfarandenas effektivitet arligen, samt vid behov. Riskanalysernas resultat och
slutsatser anvander vi till att standigt forbattra vart riskhanteringssystem. Inom ramen foér var redovisningsplikt
kommer vi arligen att rapportera hur vara due diligence-ataganden uppfylls, med offentliga resultat.
Dokumentations- och arkiveringsskyldigheten uppfyller vi alltid, enligt lag.
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https://implenia.integrityline.io/?lang=sv
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Denna avsiktsforklaring om respekt for de méanskliga rattigheterna ses arligen 6ver och dndras vid behov for att
sakerstélla att innehallet ligger i linje med eventuella foréndringar i var affarsmodell eller verksamhet, sd att den
halls aktuell.
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